
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
 
 

ผานความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2558 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 



คํานํา 

 

  แผนปฏิบัติราชการประจําป (Action Plan) ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เปนแผนที่ไดจากการสังเคราะห

และวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อนํามาสูการพัฒนาปรับปรุงใหเปน

รูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

  แผนปฏิบัติราชการประจําป (Action Plan) ในปงบประมาณ 2559  การเขียนโครงการ/กิจกรรมไดกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมและคา

เปาหมายของแตละตัวชี้วัด ซึ่งอาจมีการปรับปรุงคุณภาพแผนปฏิบัติการตามความเหมาะสมของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปในรอบปงบประมาณ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการ(Action Plan) จะนําไปสูการดําเนินงานตามพันธกิจ ทิศทางและเปาหมายให

ชัดเจน สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสาขาวิชาตาง ๆ ได เพื่อใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของ

ชุมชนทองถิ่น เปนที่พึ่งของชุมชนทองถิ่นในดานการวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการวิชาการ และเปนที่ยอมรับตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อจะทําใหบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนผูที่มีความรู  คูคุณธรรมและเปนบัณฑิตที่มีความฉลาดในการบริหารจัดการ 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    มกราคม 2559 

 



สารบัญ 

ลําดับ                 หนา 

1. คํานํา 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  
3. ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการ(Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. แผนปฏิบัติราชการ(Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรัชญา 

  คุณธรรมนําทาง เสริมสรางปญญา พัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทองถิ่นพรอมกาวไปสูสากล 

  

พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1  ผลิตบัณฑิตใหฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 พันธกิจที่ 2  เสริมสรางบุคลากรใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

 พันธกิจที่ 3  วิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

 พันธกิจที ่4 ใหบริการวิชาการแกสังคม และสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นพรอมทั้งบูรณาการสูสากล 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการ สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
3. งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
4. ศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสูการจัดการเรียนรู 
6. การบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.1 สรางระบบการควบคุมและการกํากับติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษา 
1.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหเปนไปตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สอดรับกบประชาคมอาเซียน(TQF,AUNQA,EdpEx) 
1.3 จัดกิจกรรมใหผูประกอบการพบบัณฑติเพื่อสรางโอกาสในการไดงานทาํ หรือจัดอบรมแนะแนวเพื่อสรางอาชีพ 
1.4 มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา 
1.5 การพัฒนานักศึกษาดานวชิาการ ภาษา กิจกรรม นอกเหนือจากการเรียนรูดานวิชาการใหสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและรองรับความเปนประชาคม

อาเซียน 
1.6 ปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.7 เพิ่มการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

2. การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.1  รวมผลิตบัณฑิตครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีมาตรฐานทางวชิาชีพ 

3. งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
3.1  พัฒนาระบบกลไก สนับสนุนการวิจัย 
3.2  สนับสนุนงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานวิจัย 
3.3  สนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
3.4  บูรณาการงานวิจัยสูการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่น 

4. ศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
4.1  สรางระบบและกลไก การบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการในระดับคณะ 

 4.2  สงเสริมบุคลากร ดําเนินงานแบบทีมในการใหบริการวิชาการตอบสนองตอชุมชนทองถิ่น 
 4.3  สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 
 4.4  สงเสริมการจัดตั้งศูนยการเรียนรูในชุมชนทองถิ่น 
4.5 จัดบริการวิชาการแบบมีรายได 
4.6 บริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือ งานวิจัย 
 



5. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสูการจัดการเรียนรู 
 5.1 สรางเครือขายทางศิลปวัฒนธรมกับตางสถาบัน 
 5.2 สงเสริมวังสวนบานแกวใหเปนแหลงเรียนรูเพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน   
 5.3 สรางจิตสํานึกดานศิลปวัฒนธรรมใหกับเยาวชน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

6. การบริหารจัดการที่ดี 
 6.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 6.2  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานสําหรับนักศึกษา บุคลากร ผูพิการ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 6.3  พัฒนากลไก การบริหารความเสี่ยง การประกันคุณภาพ การตรวจสอบภายใน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพองคกร 
 6.4  เพิ่มศักยภาพและพัฒนาคณาจารย รวมทั้งผูบริหารรุนใหมและบุคลากรของคณะในดานวิชาการ วิชาชีพและทักษะทางภาษาเชิงรุก 
 6.5  การจัดการภูมิทัศน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 6.6 นําการบริหารจัดการโดยนําหลักเกณฑ Green University มาใช 
 6.7 สงเสริมใหอาจารย เขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 6.8 สรางภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 



ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2559-2563 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

วิสัยทัศน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทองถ่ินพรอมกาวไปสูสากล 

             

พันธกิจ  

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตใหฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2 เสริมสรางบุคลากรใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

            พันธกิจที่ 3 งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
พันธกิจที่ 4 ใหบริการวิชาการแกสังคม และสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นพรอมทั้งบูรณาการสูสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 1. การผลิตบัณฑิตที่
ฉลาดจัดการสอดคลอง
กับความตองการของ
ทองถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 2. การผลิตครูและ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

 3. งานวิจัยและงาน
สรางสรรคเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น 

 4. ศูนยกลางแหงการ
เรียนรูและบริการวิชาการ
ชั้นนําในภาคตะวันออก
พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

  5.  การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมสูการ
จัดการเรียนรู 

 6. การบริหารจัดการที่ดี 

 

เปาประสงค  

1.1 บัณฑิตไดมาตรฐาน
สอดรับกับประชาคม
อาเซียน 
1.2 บัณฑิตมีคุณภาพ 
1.3 บัณฑิตตรงกับความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
1.4 การยกระดับคุณภาพ
บณัฑิตโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 2.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได
มาตรฐานทาง
วิชาชีพ 

 3.1 งานวิจัยที่มีคุณภาพและ
สามารถนําไปใชประโยชน 

 4.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 
4.2 สนับสนุนการ
ใหบริการวิชาการที่
เกี่ยวกับโครงการ
พระราชดําริ 

 5.1 ประชาชน เยาวชน 
ตระหนักในการอนุรกัษ
และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5.2 สงเสริมวังสวนบาน
แกว เปนแหลงเรียนรูเพื่อ
การเรียนการสอน 

 6.1 การบริหารจัดการที่ดี 
6.2ระดมทุนและสรางความ
รวมมือจากหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 
6.3คณะผานเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา 
6.4การยกระดับ
มหาวิทยาลัยใหเปนGreen 
University 
6.5การพัฒนาผูบริหาร 



 

 

เปาประสงค 
 

 

          6.6 การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
6.7 การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
6.8 การหารายไดจาก
ภายนอก 

             

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 

 

1.หลักสูตรของคณะมีการ
พัฒนาปรับปรุงตามวงรอบและ
ไดรับการรับรองจาก สกอ. 
2.บัณฑิตของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดงานทําหรือประกอบการ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
3.นักศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถ
ภาษาตางประเทศ 
4.ความสําเร็จของผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ(สมศ.
16.2) 
5.ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม(สกอ.2.1) 
6.ระดับคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF(
สกอ.1.10) 
 

 1.ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตตอ
บัณฑิต(รวมผลิต คบ.
ภาษาไทย คบ.
ภาษาอังกฤษ) 

 1.ความสําเร็จของระบบ
และกลไกในการพัฒนา
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค(สกอ.2.1 
ระดับคณะ) 
2.เงินสนับสนุนงานวิจัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา
คณะมนุษยศาสตรฯ(สาย
สังคม)(สกอ.2.2 ระดับ
คณะ) 
3.ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร
และนักวิจัย(สกอ.2.3 
ระดับคณะ) 
4.ผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร(สาย
สังคมศาสตร) 
5.มีการบูรณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอนหรือ
งานบริการวิชาการ 

 1.ระดับความสําเร็จของ
การบริการวิชาการแก
สังคม 
2.ใหบริการวิชาการ
ภาษาตางประเทศ(รอยละ
ของกลุมเปาหมาย)
นโยบายสภา 5.5 
3.โครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการกับ
งานวิจัย 
4.โครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
5.จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน
หรือชุมชนเขมแข็ง อันเปน
ผลมาจากโครงการบริการ
วิชาการ 
6.รายไดที่เกิดจากการ
ใหบริการวิชาการ 
7.สงเสริมบุคลากรเขารวม
ดําเนินงานบริการวิชาการ 

 1.การบูรณาการการ
เรียนการสอนเขากับการ
ทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
2.การบูรณาการการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เขากับการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.สรางเครือขายความ
รวมมือทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
4.กิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา ที่จัดโดย
คณะ 
5.การจัดการเรียนการ
สอนท่ีใชอุทยานการ
เรียนรูวังสวนบานแกว
เปนแหลงเรียนรู 
 

 1.ความสําเร็จของ
เปาหมายตามตัวชี้วัดใน
แผนพัฒนาคณะฯ 
2.ความสําเร็จของแผนการ
จัดการความรูสูองคกรแหง
การเรียนรู(สกอ.5.1 ระดับ
คณะ เกณฑขอที่ 5) 
3.ความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา 
บุคลากร 
4.ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาตอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
สภาพแวดลอมภายใน
คณะ 
5.จํานวนหลักสูตรที่มีผล
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ได
คะแนนระดับ 4 ขึ้นไป 
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7.อัตราการคงอยูของ
นักศึกษาในหลักสูตร 
8.อัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร(สกอ.3.3 
ระดับหลักสูตร) 
9.จํานวนนักศึกษาไดรับ
เงินทุนสนับสนุนหรือรางวัล
การประกวด/การยอมรับ
ในสังคม ระดับทองถิ่นหรือ
ระดับชาติ 
10.ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 
11.รอยละของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่ผานการ
อบรมภาษาอังกฤษ 

     ในระดับมหาวิทยาลัย(สก
อง3.1 ระดับคณะ เกณฑ
ขอ 6) 
7.โครงการบริการวิชาการ

ที่สนองพระราชดําริ 

 

   6.รอยละของการเพิ่มขึ้นของ
งบประมาณจากแหลงเงิน
ภายนอก 
7.จํานวนเครือขายความ
รวมมือและทํากิจกรรมรวมกัน 
8.จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษาดวย
ผลคะแนน 3.51ขึ้นไป 
9.ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ(สกอ.) 
10.กิจกรรมเพื่อการปรับปรุง
ภูมิทัศนดานธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
11.การประหยัดพลังงาน 
12.รอยละผูบริหารคณะที่เขา
รวมการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพื่อเพิ่มพูนความรูดานงาน
บริหาร 
13.อาจารยที่เสนอผลงานเขาสู
การพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ(รอยละตามแผน) 
14.อาจารยที่มีผลงานเปนท่ี
ยอมรบัระดับภูมิภาค/ชาติ 
15.การลาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
16.รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การเพิ่มพูนความรู อยางนอย 
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          50 ชั่วโมง/คน/ป 
17.บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถ เพื่อเพิ่ม
ทักษะการทํางาน 
18.การจัดการความรูเพื่อ
พัฒนางานสายสนับสนุนใหมี
ประสิทธิภาพ 
19.รอยละของเจาหนาที่สาย
สนับสนุนที่ไดรับการเพิ่มพูน
ความรูอยางนอย 50 ชั่วโมง/
คน/ป 
20.จํานวนรายไดท่ีเพิ่มขึ้น 
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1.1สรางระบบการ
ควบคุมและการกํากับ
ติดตามการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 1.รวมผลิตบณัฑิตครู 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาที่มี
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

 3.1 พัฒนาระบบ
กลไก สนับสนุนการ
วิจัย 

 4.1 สรางระบบและ
กลไก การบริหารจัดการ
โครงการบริการวิชาการ
ในระดับคณะ 

 5.1 สรางเครือขายทาง
ศิลปวัฒนธรรมกับตาง
สถาบัน 

 6.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

            

 

1.2 การพัฒนาการจัด
การศึกษาใหเปนไป
ตามคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
สอดรับกบประชาคม
อาเซียน
(TQF,AUNQA,EdpEx) 

   3.2 สนับสนุน
งบประมาณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ในการดําเนินงานวิจัย 

 4.2 สงเสริมบคุลากร
ดําเนินงานแบบทีมใน
การใหบริการวิชาการ
ตอบสนองตอชุมชน
ทองถ่ิน 

 5.2 สงเสริมวังสวนบาน
แกวใหเปนแหลงเรยีนรู
เพื่อบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

 6.2 พัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกและโครงสรางพื้นฐาน
สําหรับนักศึกษา บุคลากร ผู
พิการ รองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

            

 

1.3จัดกิจกรรมให
ผูประกอบการพบ
บัณฑิตเพื่อสรางโอกาส
ในการไดงานทํา หรือ
จัดอบรมแนะแนวเพื่อ
สรางอาชีพ 

   3.3 สนับสนุนใหมีการ
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย 

 4.3 สงเสริมโครงการ
ตามแนวพระราชดําริ
เพื่อเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
ทองถ่ิน 

 5.3 สรางจิตสํานึกดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหกบั
เยาวชน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

 6.3 พัฒนากลไก การบริหาร
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ 
การตรวจสอบภายใน เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพองคกร 

            

 

1.4มีการวางระบบการ
ดูแลใหคําปรึกษาโดย
อาจารยที่ปรึกษา 
 

   3.4 บูรณาการงาน 
วิจัยสูการเรียนการ
สอนและการบริการ
วิชาการเพื่อตอบ 
สนองความตองการ
ของชุมชนทองถ่ิน 

 4.4 สงเสริมการจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูในชุมชน
ทองถ่ิน 

   6.4 เพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คณาจารย รวมทั้งผูบริหารรุน
ใหมและบุคลการมหาวิทยาลัยใน
ดานวิชาการ วิชาชีพและทักษะ
ทางภาษาเชิงรุก 
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1.5การพัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการ ภาษา กิจกรรม 
นอกเหนือจากการเรียนรู
ดานวชิาการใหสอดคลอง
กับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลยัและรองรับ
ความเปนประชาคม
อาเซียน 

     4.5 จัดการบริการ
วิชาการแบบมีรายได 

 6.5 การจัดภูมิทัศน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

            

 

1.6ปรับกระบวนการเรียน
การสอนโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนเปนสําคัญ 

     4.6 บริการวิชาการแบบ
บูรณาการกับการเรียน
การสอนหรืองานวิจัย 

   6.6 นําการบริหารจัดการ
โดยนําหลักเกณฑ Green 
University มาใช 

            

 

1.7เพิ่มการใชสื่อและ
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเรียนการสอน 
 

         6.7 สงเสริมใหอาจารยเขา
สูตําแหนงทางวิชาการ
และศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก 

            

 
          6.8 เพิ่มชองทางการเพิ่ม

รายไดจากภายนอก 
            

 
          6.9 สรางภาพลักษณที่ดี

ใหกับมหาวิทยาลัย 
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ผลผลิต/ 
โครงการ 

 

1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 
2.โครงการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

 1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร 
 

 1.ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค
ความรู 

 1.ผลงานการใหบริการ
วิชาการ 

 1ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

 

1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
3.ศูนยภาษา 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
3.สาขาวิชาภาษาไทย 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
 

 1.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2.สาขาวิชาทุกสาขา 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. 2559-2563 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนที่กลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

วิสัยทัศน: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทองถิ่น พรอมกาวไปสูสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอด 

คลองกับความตองการของทองถิ่น

และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การผลิตครูและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
งานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
ศูนยกลางแหงการเรียนรูและ
บริการวิชาการชั้นนําในภาค

ตะวันออกพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 
การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมสูการจัดการ
เรียนรู 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 
การบริหารจัดการที่ด ี

 

G1บัณฑิตไดมาตรฐานสอด

รับประชาคมอาเซียน 

G3 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดมาตรฐานทางวิชาชพี 

G7 งานวิจัยที่มีคุณภาพและ

สามารถนําไปใชประโยชน 

G9 บริการวิชาการแกสังคมและสืบสานแนว

พระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

G12 การบริหารจัดการที่ด ี

G16 พัฒนาผูบริหาร 

 

ปร
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ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พบ

ริก
าร

 
ปร
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พ 

พัฒ
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คก
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G14 มหาวิทยาลัยผานเกณฑการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

G10 แหลงเรียนรู เพื่อการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม

และการทองเที่ยว 

G3 ผลิตบัณฑิตตรงกับ

ความตองการของ

G6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณีได

มาตรฐานตามเกณฑการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
G2บัณฑิตมีคุณภาพ G15 การยกระดบัมหาวิทยาลัยใหเปน 

Green University 

G5 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

G18 การหารายได G8 การบริการวิชาการแกสังคม G11 ประชาชน เยาวชน ตระหนักในการ

อนุรักษและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

G13 ระดมทุนและสรางความรวมมือจาก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

G17 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2559 (Action plan)  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีฉลาดจัดการสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 
ยุทธศาสตรที่ 1 การ
ผลิตบัณฑติที่ฉลาด
จัดการสอดคลองกับ
ความตองการของ
ทองถ่ินและการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

1.บัณฑิตได
มาตรฐานสอด
รับกับ
ประชาคม
อาเซียน 

1.2 การพัฒนาการจัด
การศึกษาใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา สอดรับกับ
ประชาคมอาเซียน 
(TQF,AUNQA,EdpEx) 

1. พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
  1.1 กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 
 

1.จํานวนหลักสตูรทีเ่ขารวมโครงการ 
2.รอยละของคณะกรรมการประจาํหลักสตูร
ที่เขารวมกิจกรรม 

 
 

9 หลักสูตร 
รอยละ 80 
(30 คน) 

 
 

108,000 

  
 

มกราคม  -
มีนาคม 
2559 

 
 

รองคณบดฝีาย
วิชาการและ

วิจัย 

1.5 การพัฒนา
นักศึกษาดานวิชาการ 
ภาษา กิจกรรม 
นอกเหนือจากการ
เรียนรูดานวิชาการ ฯ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษา 
ระดับสาขาวิชา 

      

   2.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ระดับสาขาวิชา 

1.จํานวนกิจกรรมที่จดัขึ้นในระดับสาขาวิชา 
2.ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ(ภาพรวม) 

12 กิจกรรม 
รอยละ 80 

 487,230 ต.ค.58 – 
ก.ย.59 

รองคณบดฝีาย 
กิจการ

นักศึกษา  
  2.2 การนิเทศนัก 
ศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1.รอยละนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศฯ 
 

รอยละ 90 
 

 63,900 ต.ค.58 – 
ก.ย.59 

ประธาน
สาขาวิชาทุก
สาขาวิชา 

3.โครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยฯ 

1.นักศึกษาไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมครบ
ตาม TQF 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรม (ภาพรวม) 

5 ดาน 
 

รอยละ 80 

 127,000 ต.ค.58 – 
ก.ย.59 

รองคณบดฝีาย 
กิจการ

นักศึกษา 
นายกสโมสร

นักศึกษา คณะ
มนุษย 



ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 
   2.การผลิตครูและ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

1.ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

ไดมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ 

2.1 รวมผลติบัณฑิตครู 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาที่มี
มาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. การบริหารจัดการ
หลั ก สู ต ร ร วมผลิ ต 
คบ.  

      

  1.1 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการอาน
ทํานองเสนาะ 

1.จํานวนผูเขารวมอบรม  
 
2.รอยละความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
(88 คน) 
รอยละ 80 

60,2000  ต.ค. – ธ.ค. 
2558 

ภาษาไทย 

1.2 บริหารจัดการ
หลักสตูร คบ.
ภาษาอังกฤษ 

1.จํานวนนักศึกษา 
2.ความพงึพอใจ 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

53,400  เม.ย. – มิ.ย. 
2559 

ภาษาอังกฤษ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  งานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 
   3.งานวิจัยและงาน
สรางสรรคเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

1.งานวิจัยที่มี
คุณภาพและ
สามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
 

3.2 สนับสนุน
งบประมาณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกใน
การดําเนินงานวิจยั 
 

1. สนับสนุนการทํา
วิจัย    

      

  1.1 สนับสนุนการทํา
วิจัย 

1.จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  
 

10 เรื่อง 200,000  ม.ค. – ส.ค. 
2559 

รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

 
 



ยุทธศาสตรที่ 4 ศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

   4.ศูนยกลางแหง
การเรียนรูและบริการ
วิชาการชั้นนําในภาค
ตะวันออกพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.การบริการ
วิชาการแก
สังคม 

4.6 บริการวิชาการแบบ
บูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือ งานวิจัย 

1. อบรมภาษีใน
ชีวิตประจําวัน 
และภาษีทะเบียนเรือ 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

 80 คน 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

 

30,000  ม.ค. – มี.ค.59 รปศ. 

2.รวมสรางความหลาก 
หลายทางชีวภาพบาน
แหลมประดูดวยการ
ปลุกปาชายเลน ฯ 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

 150 คน 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

30,000  ม.ค. –มี.ค.59 รปศ. 

3. การเมืองภาค
พลเมือง 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(100 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

31,000  ก.พ. –มี.ค.59 รัฐศาสตร 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ
สาระพื้นฐานดาน
ดนตรี  

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(20 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

31,000  มกราคม 
2559 

ดนตร ี

5. คืนความรูงานวิจัยสู
ชุมชน 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 70 
(30 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

31,000  ม.ค. –มี.ค.
2559 

รปม. 

6. ศิลปนิพนธสัญจรสู
สถานศึกษา ฯ 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(60คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

46,000  เม.ย. –มิ.ย.
2559 

ศิลปกรรม 



ยุทธศาสตรที่ 4 ศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการชั้นนําในภาคตะวันออกพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 
   4.ศูนยกลางแหง
การเรียนรูและบริการ
วิชาการชั้นนําในภาค
ตะวันออกพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.การบริการ
วิชาการแก
สังคม 

4.6 บริการวิชาการแบบ
บูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือ งานวิจัย 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมทางการเมือง 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 90 
(60คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

31,000  ม.ค. –มี.ค.
2559 

รปศ. 

8. คายภาษาไทย 1.กลุมเปาหมายเขารวม 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

80 คน 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

90,000  ม.ค. –มี.ค.
2559 

ศูนยภาษา 
ภาษาไทย 

9. คายภาษาพาสนุก 1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(100 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

150,000  ม.ค. –มี.ค.
2559 

ศูนยภาษา 
ภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษ 

10. บริการวิชาการ
ดานภาษาตางประเทศ
กับศิษยเกาและบุคคล
ทั่วไป 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(30 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

30,000  เม.ย.- มิ.ย.
2559 

ศูนยภาษา 

11. คายแบงปนความ 
รูและวัฒนธรรม 2 
แผนดิน ไทย – จีน 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(60 คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

30,000  ม.ค. –มี.ค.
2559 

ภาษาจีน 

4.3สงเสริมโครงการตาม

แนวพระราชดําริเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในทองถิ่น 

12. สนองพระราชดําริ 
“เรียนรูรวมกัน สรรค
สรางแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง” 

1.กลุมเปาหมายเขารวม 
 
2.ความพึงพอใจ 
3.ความรูความเขาใจ 

รอยละ 80 
(30คน) 
รอยละ 80 
รอยละ 70 

70,000  ม.ค. –มี.ค.59 การพัฒนา
ชุมชน 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสูการจัดการเรียนรู 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน รายได 
 5 การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมสูการ
จัดการเรียนรู 
 

ประชาชน 
เยาวชน
ตระหนักใน
การอนุรักษ 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

5.3 สรางจิตสํานึกดาน

ศิลปวัฒนธรรมใหกับ

เยาวชน นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป 

1. ทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ศาสนา (17,000 
บาท) 

      

  1.1 กิจกรรมทําบุญ
ปใหม 

1. ผูเขารวม   
 
2. ความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
(40 คน) 

รอยละ 80  

 7,000  ม.ค. 2559 รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

  1.2 แหเทียน
เขาพรรษา 

1. ผูเขารวม   
 

รอยละ 80 
(50 คน) 

 10,000  ก.ค. 2559 รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

2.สงเสรมิวัง

สวนบานแกว 

เปนแหลง

เรียนรูเพื่อการ

เรียนการสอน 

5.2 สงเสริมวงัสวนบาน
แกวใหเปนแหลงเรยีนรู
เพื่อบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

2. สงเสริมวังสวน
บานแกวใหเปนแหลง
เรียนรูเพื่อบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

1. จํานวนรายวิชา 3 รายวิชา  -  ต.ค.58 – 
เม.ย.59 

รองคณบดี
ฝายวิชาการ
และวิจัย 

ประชาชน 
เยาวชน
ตระหนักใน
การอนุรักษ 
และทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1 สรางเครือขายทาง
ศิลปวัฒนธรรมกับตาง
สถาบัน 

3. สรางเครือขายทาง
ศิลปวัฒนธรรมกับ
ตางสถาบัน 

1. จํานวนสถาบันท่ีสรางเครือขาย  1 สถาบัน  -  ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59  

ประธาน
สาขาวิชา
ดนตรี และ
ศิลปกรรม 

 



ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารจัดการที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

6.การบริหารจัดการที่
ดี 

การบริหาร
จัดการที่ด ี

6.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการคณะให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

1. บริหารจัดการ
คณะฯในภาวะวะการ
เปลี่ยนแปลง 

1.ความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหาร
จัดการคณะฯ 

รอยละ 80 248,000  ต.ค.58 –ก.ค.
2559 

คณบด ี

6.2 พัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกและ
โครงสรางพื้นฐาน
สําหรับนักศึกษา 
บุคลากร ผูพิการ 
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

2. การบริหารจัดการ
คณะ ฯ 

      

  2.1 บริหารจัดการ
คณะ 

1.รอยละความพึงพอใจตอระบบการบริหาร
จัดการคณะ  
 

รอยละ 80  745,600  ต.ค.58 – ส.ค. 
2559 

คณบดี 
รองคณบดีฝาย
วางแผน 
หัวหนา
สํานักงานฯ 

  2.2 การสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ระดับสาขาวิชา 

1.รอยละความพึงพอใจตอระบบการบริหาร
จัดการหลักสตูรทุกหลักสตูร 

รอยละ 80  196,000  ต.ค.58 – ส.ค. 
2559 

ประธาน
สาขาวิชา 

 3.การบริหารจัดการ
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1.รอยละความพึงพอใจตอระบบการบริหาร
จัดการคณะ  
 

รอยละ 80  342,470 ต.ค.58 – ส.ค. 
2559 

คณบดี 
รองคณบดีฝาย
วางแผน 
 

6.3 พัฒนากลไก การ
บริหารความเสี่ยง การ
ประกันคณุภาพ การ
ตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองคกร 

 4. ทบทวน
ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาคณะ ฯ 

1.รอยละผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

รอยละ 80  
รอยละ 80  

20,000  กรกฎาคม 
2559 

รองคณบดีฝาย
วางแผน ฯ 

5. การดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ฯ 

1.รอยละผูเขารวมโครงการ 
 
2. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ 

รอยละ 80 
(25 คน) 
รอยละ 80 

40,000  ต.ค. – ธ.ค. 
2558 

รองคณบดีฝาย
วางแผน ฯ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
แผนดิน รายได 

6.การบริหารจัดการที่
ดี 

การพัฒนา

บุคลากรสาย

วิชาการและ

สายสนบัสนุน 

6.4 เพิ่มศักยภาพและ
พัฒนาคณาจารย 
รวมทั้งผูบริหารรุนใหม
และบุคลากร
มหาวิทยาลยัฯ 

6. การจัดการความรู
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทํางานฯ 

      

6.1 การจัดการความรู
ดานการการผลิตบณัฑิต 

1.รอยละผูเขารวมโครงการ 
 
2. ความพึงพอใจ 

รอยละ 80  
(30 คน) 
รอยละ 80  

15,000  ม.ค.-มี.ค.
2559 

ผูชวยคณบดี
ฝายประกัน ฯ
และวิชาการ 

6.2 การจัดการความรู
ดานการวิจัย 

1.รอยละผูเขารวมโครงการ 
 
2. ความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
(30 คน) 
รอยละ 80 

15,000  ม.ค.-มี.ค.
2559 

รองคณบดีฝาย
วางแผน ฯ 
หัวหนา
สํานักงานฯ 

6.3 การจัดการความรู
สายสนบัสนุน 

1.รอยละผูเขารวมโครงการ 
 
2. ความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
(7 คน) 
รอยละ 80 

10,0000  ม.ค.-มี.ค.
2559 

รองคณบดีฝาย
วางแผน ฯ 
หัวหนา
สํานักงานฯ 

7. พัฒนาศักยภาพ
อาจารยและเจาหนาท่ี 

      

 7.1 พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

1.รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
2. ความพึงพอใจ  

รอยละ 90 
รอยละ 80 

222,000  ต.ค.58 –ก.ค.
59 

รองคณบดีฝาย
วางแผน ฯ 
 

 7.2 การอบรม สัมมนา 
ดูงาน 

1.รอยละบุคลากรเขารวม 
2. ความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

382,000  ต.ค.58 –ก.ค.
59 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

การยกระดับ
มหาวิทยาลยั
ใหเปน  
Green 
University 

6.5 การจัดภูมิทัศน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8.ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

1.ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม             
ภูมิทัศนและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู  
 

รอยละ 80 1,027,200  ต.ค.58 –ก.ค.
59 

คณบดี 
กรรมการบริหา
คณะ 
 

 



สรุป  28 โครงการ 34 กิจกรรม       ยุทธศาสตรที่ 1      3(4) โครงการ/กิจกรรม     7   ตัวชี้วัด 
จํานวน  71  ตัวชี้วัด       ยุทธศาสตรที่ 2      1(2) โครงการ/กิจกรรม     4   ตัวชี้วัด 
         ยุทธศาสตรที่ 3      1(1) โครงการ/กิจกรรม     1   ตัวชี้วัด 
         ยุทธศาสตรที่ 4      12(12) โครงการ/กิจกรรม  36   ตัวชี้วัด 
         ยุทธศาสตรที่ 5       3(4) โครงการ/กิจกรรม        5   ตัวชี้วัด 
                                    ยุทธศาสตรที่ 6     8(11) โครงการ/กิจกรรม   18   ตัวชี้วัด 
 


